
Mehnat iqtisodiyoti fanidan YaN savollari ruyxati 

  
1. Aholi daromadlari tushunchasi 

 2. Aholi zichligi tushunchasi 
 3. Aholi migratsiyasi tushunchasi 

 4. Aholining milliy tarkibi 

 5. Aholining tabiiy o`sishi (kamayishi) 
 6. Aholining mexanik o`sishi (kamayishi) 

 7. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish 

 8.  Ayrim mehnat taqsimoti 

 9.  Davlat ijtimoiy ta`minoti 
10. Davriy ishsizlik 

11. Yollanib ishlaydiganlar 

12. Ijtimoiy ruhiy vaziyat 
13. Ish o`rni tushunchasi 

14. Ishsizlar tushunchasi 

15. Inson resurslari tushunchasi 

16. Inson kapitali tushunchasi 
17. Inson resurslaridan ekstensiv foydalanish 

18. Inson resurslaridan intensiv foydalanish 

19. Iqtisodiy faoliyat tushunchasi 
20. Iqtisodiyotning norasmiy sektorida ish bilan bandlar 

21. Ishchi kuchi tushunchasi 

22. Ishchi kuchini takror ishlab chiqarish 
23. Ishchi kuchi sifatining ko`rsatkichi 

24. Iste`mol byudjeti tushunchasi 

25. Iste`mol savati tushunchasi 

26. Ijtimoiy institutlar 
27. Iqtisodiy faol aholi 

28 .Interv`yu tushunchasi 

29. Iqtisodiy nofaol aholi 
30. Mehnat mazmuni tushunchasi 

31. Mehnat reduktsiyasi tushunchasi 

32. Mehnat faoliyati tushunchasi 
33. Mehnat taqsimoti tushunchasi 

34. Mehnat iqtisodiyoti fanining maqsadi 

35. Mehnat iqtisodiyoti fanining predmeti 

36. Mehnat iqtisodiyoti fanining vazifalari 
37. Mehnat iqtisodiyoti fanining boshqa fanlar bilan aloqalari 

38. Mehnat iqtisodiyoti fanining metodlari 

39. Mehnat kooperatsiyasi tushunchasi 
40. Mehnat resurslari tushunchasi 

41. Mehnat bozori tushunchasi 

42. Mehnat birligining bozor bahosi tushunchasi 

43. Mehnatni normalash tushunchasi 
44. Mehnat unumdorligi tushunchasi 

45. Mehnat unumdorligini oshirish zahiralari (rezervlari) 

46 .Mehnatga munosabat tushunchasi 
47. Mehnatdan qoniqish hosil qilish 

48. Mehnatga moslashish (ko`nikish) tushunchasi 

49. Motivatsiya tushunchasi 
50. Martaba darajasi tushunchasi 

51. Ouken qonuni 

52. Turmush darajasi tushunchasi 

53. Tarif setkasi tushunchasi 
54. Tadqiqot muammosi tushunchasi 

55. Shaxsning ehtiyoji tushunchasi 



56. Mehnat reduktsiyasi tushunchasi 

57. Mehnat mazmunini tahlil qilish vaqtida mehnat jarayonida qanday funktsiyalarni bajaradi 
58. Mehnat xususiyatini belgilovchi ishlab chiqarish munosabatlari tizimining asosiy elementleri 

59. Xodimlarning mehnatga moslashuvı 

60. Mehnat taqsimoti nima 
61. Funktsional mehnat taqsimoti nima 

62. Operatsion mehnat taqsimoti nima 

63. Kasbiy mehnat taqsimoti nima 

64. Malakali mehnat taqsimoti nima 
65. Mehnat iqtisodiyoti fanining vazifalari nimalardan iborat 

66. «Mehnat iqtisodiyoti» fanining maqsadi   

67. Mehnat kooperatsiyasi deb nimaga aytiladi 
68. shu o'rinlari mexanizatsiya darajasi bo'yicha necha guruxga bo'linadi 

69. Mehnat resurslariga kimlar kiradi 

70. Mehnat resurslari kimlar 

71. Mehnat resurslarining  yosh chegarasini to'g'ri aniqlab bering 
72. Mehnat resurslarini shakllantirishning mazmuni nima 

73. Mehnat resurslarini taqsimlanishiga nimalar kiradi 

74. Mehnat bozori nimalardan iborat  
75. Mehnat bozorining asosiy elementlari qaysilar 

76. Insonlarning hududiy jihatdan safarbarligi 

77. Ish joylarini rejalashtirish deganda nimani tushunasiz 
78. Mehnat taqsimoti belgisi bo'yicha ish o'rinlari qanday turlarga ajratiladi 

79. Ishlab chiqarishda xizmat ko'rsatishning ishlab chiqarish - tayyorlash funktsiyasi 

80. Ishlab chiqarishda xizmat ko'rsatishning asboblar funktsiyasi 

81. Ishlab chiqarishda xizmat ko'rsatishning sozlash funktsiyasi 
82. Ishlab chiqarishda xizmat ko'rsatishning energetik funktsiyasi 

83. Ishlab chiqarishda xizmat ko'rsatishning ta'mirlash funktsiyasi  

84. Ishlab chiqarishda xizmat ko'rsatishning nazorat funktsiyasi.  
85. Ishlab chiqarishda xizmat ko'rsatishning transport funktsiyasi.  

86. Ishlab chiqarishda xizmat ko'rsatishning ta'mirlash-qurilish funktsiyasi.  

87. Ishlab chiqarishda xizmat ko'rsatishning xo'jalik-maishiy funktsiyasi  
88. Ishlab chiqarishda xizmat ko'rsatishning ombor funktsiyasi  

89. Mehnat resurslaridan foydalanish darajasi nimani ifodalaydi 

90. Iqtisodiy kon'yunkturaga nima bog'liq bo'ladi 

91. Ishlab chiqarish tuzilmasiga nima bog'liq bo'ladi 
92. Sotsiologik tadqiqotlarda ma'lumotlarni to'plashning asosiy usullari nima 

93. Operativ vaqt koeffitsienti nimaga teng (formulası) 

94. Tabiiy ishsizlik  
95. Friktsion ishsizlik  

96. Tarkibiy ishsizlik  

97. Davriy ishsizlik  

98. Majburiy ishsizlik  
99. Amerikalik iqtisodchi Artur Ouken notabiiy yoki davriy ishsizlikning salbiy ta'sirga ega ekanligini 

isbotlab berilgan Ouken qonuni 

100. Ishsizlikning friktsion va boshqa turlari o'sganda davlat ish bilan ta'minlashni oshirish siyosatini 
o'tkazadi 

101. Ishsizlikning davriy turi o'sganda davlat byudjet, fiskal', kredit-pul vositalarini ishga solidi 

 102. Mehnatdan qoniqish hosil qilishning ijtimoiy mohiyati va tuzilishi  
 103. Mehnatdan qoniqish hosil qilishning tuzilishi  

 104. Insoniyatning rivojlanishida klassik olimlar nazariyasining ahamiyati  

 105. Mehnatga haq tólashning akkord tizimining unsurlari 

 106. Mehnatga haq tólashda setkasi tushunchasi 
 107. Aholinı ish bilan haqiyqiy bandligi tushunchasi  

 108. Respublika aholisıning ish bilan táminlash dastúriniń mazmuni  

 109. Respublika aholisıning ish bilan táminlash dasturining ichlab chiqish metodikasi  
 110. Mehnatdan qoniqish hosil qilishning ijtimoiy mohiyati va tuzilishi  



 111. Mehnatdan qoniqish hosil qilishning tuzilishi  

 112. Mehnat bozorining segmentlari  
 113. Mehnat bozorining shakllanishi  

 114. Aholining turmush sharoiti  

 115. Aholining daromadlari  
 116. Aholi va mehnat resurslarini takroriy hosil qilishi  

 117. Mehnat resurslaridan foydalanish  

 118. Aholinı ijtimoiy himoya qilishning turlari  

 119. Aholinı ijtimoiy himoya qilishning asosiy yónalishlari  
 120. «Mehnat potensiyalı» haqida tushincha  

 121. «Mehnat potensiyalı»nıń mazmuni  

 122. Mehnatga moslashuv mohiyati va tuzilishi  
 123. Aholi daromadlari va turmush darajasi  

 124. Bozor iqtisodiyoti sharoitida mehnat bozorining yumush kórsatishi  

 125. Mehnatga moslashuvning sub'ektiv omillari  

 126. Mehnatga moslashuvdıń ob'ektiv omillari  
 127. Mehnat haqınıń vaqtbay tizimlari  

 128. Mehnatga haq tólov qoshida tizimining mohiyati  

 130. Mehnatga haq tólov qoshida tizimining unsurlari  
 131. Iqtisodiy faol aholi tushunchasi  

 132. Mehnat bozorıdagi talab va taklif  

 133. Kasbni tanlov xossalari  
 134. Kasbni tanlovda unga moslashuv tizimi  

 135. Mehnatga haqı tólovding tarif tizimini mohiyati va unsurlari  

 136. Mehnat unumdarlıgi haqida tushincha, uni orttirishning mohiyati  

 137. Xodimlarni kasbga tayorlash va malakasini oshiirish  
 138. Aniq sotsiologik tadqiqodlar utkazishning asosiy tanlov turlari  

 139. Xodimlarni mehnatga moslashuvı 

 140. Ish joylarini attestatsiya qilish 
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